
Ausschreibungstitel

Kraftfahrer/in und Lagerarbeiter/in und Staplerfahrer/in

Einleitung

Gemäß § 20 Abs. 1 Ausschreibungsgesetz 1989 können für nachstehend angeführten, zur Besetzung 
ab 01.09.2023 gelangenden Arbeitsplatz, Bewerbungen eingebracht werden:  
 
Kraftfahrer/in und Lagerarbeiter/in und Staplerfahrer/in 
 
Dienststelle: Heereslogistikzentrum ST. JOHANN in TIROL 
 
Der Monatsbezug/das Monatsentgelt beträgt mindestens € 2.005,80 brutto (A5/GL) bzw. mindestens  
€ 2.078,60 brutto (h3). 
Er/es kann sich auf Basis gesetzlicher Vorschriften sowie durch sonstige mit dem Arbeitsplatz 
verbundenen Bezugs-/Entlohnungsbestandteile erhöhen (Beispielsweise bei einer Anrechnung von 
Vordienstzeiten im Ausmaß von sieben Jahren: h3, Entlohnungsstufe 03 = € 2.139,30 brutto). 
 
Die ausgeschriebene Funktion setzt ein Verhältnis besonderer Verbundenheit zu Österreich voraus, 
die nur von Personen mit österreichischer Staatsbürgerschaft erwartet werden kann, sodass diese 
Funktion nur Bewerbern mit österreichischer Staatsbürgerschaft offensteht.

Wertigkeit/Einstufung: A5/GL

Dienststelle: BM f. Landesverteidigung

Dienstort: 6380 ST. JOHANN in TIROL, Lagergelände Oberhofenweg

Vertragsart: Befristet

Befristung:

Beschäftigungsausmaß: Vollzeit

Beginn der Tätigkeit: 01.09.2023

Ende der Bewerbungsfrist: 24.07.2023

Monatsentgelt/bezug mindestens: € 2.005,80 brutto (A5/GL) bzw. € 2.078,60 brutto (h3)

Referenzcode:

Aufgaben und Tätigkeiten

• Heereskraftfahrzeuge und Stapler lenken und bei der Lagerung/Umschlag von VersGütern 
mitarbeiten 
o Durchführung von Fahrten mit dem übernommenen Heereskraftfahrzeug 
o Durchführung der Benutzermaterialerhaltung am übernommenen Heereskraftfahrzeug    
o meldet Schäden und führt das Gerät auf Weisung des KUO der Instandsetzung zu 
o wirkt mit bei Kfz-Appellen und Inventuren des Zubehörs 
o führt mit Lagerhausgerät (Stapler, Hub- und Transportgerät) Lagerhaltung (Übernahme, 
Einlagerung, bei Bedarf Umlagerung und Wartung, Ausgabe) von Versorgungsgütern durch 



o führt Wartung Pflege des vorhandenen Lagerhausgerätes unter Einhaltung der Betriebsanleitungen 
durch 
o wirkt mit bei Appellen an Lagerhausgeräten

Erfordernisse

• Österreichische Staatsbürgerschaft (bitte bei Bewerbung vorlegen)  
• Bereitschaft zur Bekanntgabe der persönlichen Daten zur Prüfung der Verlässlichkeit. Es wird 
darauf hingewiesen, dass das positiv abgeschlossene Prüfverfahren Voraussetzung für die Einteilung 
in der angestrebten Funktion ist. 
 
Weiters werden besondere Kenntnisse bzw. Fähigkeiten vor allem in folgenden Bereichen erwartet:  
 
zivile Ausbildung / Kenntnisse: 
• Staplerschein 
 
persönliche Merkmale: 
• Selbstständigkeit 
• Genauigkeit 
• Teamfähigkeit

Gleichbehandlungsklausel

Der Bund ist bemüht, den Anteil von Frauen zu erhöhen und lädt daher nachdrücklich Frauen zur 
Bewerbung ein. Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den 
dort angeführten Voraussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind wie der bestgeeignete 
Bewerber, bei der Aufnahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges

Die Erfüllung dieser Erfordernisse und Voraussetzungen sowie der erwünschten Kenntnisse und 
Erfahrungen ist durch geeignete Unterlagen nachzuweisen oder schlüssig darzulegen. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass die Bewerberin/der Bewerber keine Parteistellung hat und ihr/ihm 
durch die Einbringung des Bewerbungsgesuches auch keinerlei Rechtsanspruch auf Betrauung mit 
der von ihr/ihm angestrebten Funktion erwächst.



Kontaktinformation

Bewerbungsgesuche, in denen die Gründe anzuführen sind, die die Bewerberin oder den Bewerber 
für die Bekleidung der ausgeschriebenen Funktion als geeignet erscheinen lassen, sind als Kopie 
voraus per E-Mail an lisa.havlicek@bmlv.gv.at zu übersenden und das Original auf postalischem Weg 
an das Bundesministerium für Landesverteidigung, Abteilung Konkrete Personaladministration, 
Referat IV, Roßauer Lände 1, 1090 WIEN, zu richten. 
 
Im Betreff sind der Referenzcode (siehe Seite 1, grau hinterlegt), sowie die  
GZ S91222/718-KonkrPersAd/2023 und die genaue Bezeichnung des Arbeitsplatzes anzuführen. 
Nicht eindeutig zuordenbare bzw. verspätet eingebrachte Bewerbungen können nicht berücksichtigt 
werden. 
 
HINWEIS: Es handelt sich um eine öffentliche Ausschreibung! 
 
Vorzulegen sind:  
Bewerbungsschreiben mit Referenzcode,  
Lebenslauf,  
österreichischer Staatsbürgerschaftsnachweis,  
Lehrabschlussprüfungen oder Meisterprüfungen gemäß den Erfordernissen




